
 

Directeur Services Techniques 

 

Imaginer et construire un pays à vivre pour notre génération et les suivantes, telle est la mission simple 

que se sont fixés les élus de la Communauté de communes Rives de l’Ain – Pays du Cerdon, au service 

de ses habitants et à leurs côtés. 

Il s’agit de mettre en œuvre l’équilibre indispensable à un développement harmonieux de ce « coin de 

terre » entre vallées et coteaux, contreforts du Bugey et Plaine de l'Ain. 

 

C'est une communauté de communes tout en contrastes avec un paysage diversifié et des élus 

rassemblés autour d'un projet de territoire construit avec les habitants et pour les habitants. 

C'est une collectivité à taille humaine, 15 000 habitants et une centaine d’agents, un budget de 15 

millions d’Euros. 

Les 14 maires des communes de l’intercommunalité ont choisi de confier certaines compétences à la 

Communauté de communes afin d’être plus efficaces ensemble. Tous les maires sont autour de la table 

puisque membres du bureau ce qui permet dialogue et réactivité. 

 

Alors si vous souhaitez participer activement à nos projets dynamiques et ambitieux nous attendons 

avec impatience votre candidature pour le poste de DST 

 

Collaborateur direct de la directrice générale des services vos missions concernent : 

 

1. La coordination et l’animation de l’ensemble des services techniques 

Le service technique est composé aujourd’hui de 6 personnes (dont 4 gardiens de déchèteries) qui 

actuellement travaillent en autonomie sur les compétences déchets, bâtiments et voirie. 

 

Vous pourrez vous appuyer sur une équipe d’insertion pour réaliser tous les travaux d’espaces verts et 

de petits travaux de bâtiment.  

 

Vous participez à la définition et mettez en œuvre les orientations des stratégies d'aménagement et 

de gestion du patrimoine de la collectivité (5 bâtiments dont 1 supérieur à 1 000m2, 2 Zones d’Activité) 

en relation avec les partenaires institutionnels, les concessionnaires, les utilisateurs et les usagers ; 

 

2. La préparation et la mise en œuvre du transfert des compétences eau-assainissement pour 

le 1er janvier 2026 (40% du temps de travail estimé).  

 

Pour ce faire un cabinet spécialisé a été mandaté et accompagne la collectivité tout au long de la 

démarche de transfert qui est déjà très avancée.  

Avec l’appui de prestataires et sur la base des arbitrages déjà réalisés par les élus, votre feuille de route 

concernera : 

1 -La préparation administrative et technique du transfert ; 

2 - La préparation des ressources humaines du service (notamment la définition de fiches de postes et 

les recrutements des profils manquants) ; 



3 - la préparation financière (notamment la préparation de l’organisation du débat public sur le prix de 

l’eau prévu dans la réglementation). 

 

Pour ce faire, vous pilotez les études en cours et participez aux réunions de travail avec les prestataires 

et les élus. Vous assurez le lien avec les communes, les partenaires et l’administration sur ces 

thématiques. 

Vous organisez la construction de ce futur service. 

Profil/Compétences :       

De formation supérieure, véritable couteau suisse avec une vision globale et transversale.  

Expérimenté, vous maitrisez les problématiques liées à la gestion des services d’eau et 

d’assainissement mais également des services techniques en général, les cadres règlementaires et 

disposez de la perception des enjeux qui portent un territoire.  

Vous maitrisez les notions de base des marchés publics. Vous avez des aptitudes à l’encadrement, 

l’organisation, l’animation et la coordination d’équipes et vous possédez de réelles qualités 

relationnelles afin de rassembler des acteurs différents.  

Vous êtes reconnu pour vos capacités relationnelles 

Vous êtes soucieux du service rendu au public.  

Résidence administrative : Siège de la communauté de communes Rives de l’Ain Pays du Cerdon à 

Jujurieux,  

Temps de travail : 35H/hebdomadaire. Déplacements fréquents, Horaires irréguliers, avec amplitude 

variable en fonction des obligations du service public, astreintes. 

 

Matériel mis à disposition : Téléphone portable, Ordinateur. Véhicule de service. 

Type de contrat et dates : Technicien(ne) supérieur, Ingénieur(e) territorial (catégorie B ou A, filière 

Technique), Titulaire à défaut contractuel. 

Lettre CV à adresser à : Monsieur le Président Thierry DUPUIS par mail à Véronique Szysz-Chauvin, 

DGS : dgs@ain-cerdon.fr  
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