




Poste modifiés en séance du 05/12/2024
EMPLOIS PERMANENTS

Délibération N° de poste Cadre d'emploi Cat. Emploi Nbr Heures 
hebdo

ETP ouvert ETP occupés Nombre de 
poste

SIEGE

B-2022-01 du 10 mars 2022 01 Attaché territorial A Directeur général des services 35 1,00 1,00 1

B-2022-01 du 10 mars 2022 02 Attaché territorial A
DGA Projet de Territoire -
 Resp Pôle développement 

économique
35 1,00 1,00 1

B-2022-01 du 10 mars 2022 03 Attaché territorial A ou B Resp Pôle Ressources Finances 35 1,00 1,00 1

B-2022-01 du 10 mars 2022 04 Attaché ou Rédacteur territorial A ou B Resp Pôle Administration - Référent 
RGPD 35 1,00 1,00 1

B-2022-01 du 10 mars 2022
Modif B-2023-01 du 11 mai 2023

05 Attaché 
ou Rédacteur territorial

A ou B Resp Pôle Enfance 35 1,00 1,00 1

SERVICES ADMINISTRATIFS 617,50 17,64 16,21 19,00
TOURISME

B-2022-01 du 10 mars 2022 101 Attaché territorial A Responsable animation - médiation et 
service groupes 35 1,00 1,00 1

B-2022-01 du 10 mars 2022 103 Rédacteur ou Adjoint administratif B ou C Agent accueil OT 35 1,00 1,00 1

B-2022-01 du 10 mars 2022 104 Attaché ou Rédacteur A ou B Médiateur culturel – animation 35 1,0 1,00 1

B-2022-01 du 10 mars 2022 105 Rédacteur ou Adjoint administratif B ou C Assistant administratif / compta - 
Communication et Marketing 35 1,00 1,00 1

TOURISME 140,00 4,00 4,00 4,00
TOTAL POSTE PERMANENTS 3018,43 86,23 81,85 102,00

EXTRAIT DU TABLEAU DES EFFECTIFS - 01/01/2025






