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OFFRE D’EMPLOI – POSTE DE REMPLACEMENT « VOLANT » EN EAJE 

AUXILIAIRE PUERICULTRICE / AGENT D’ACCUEIL PETITE ENFANCE 

 

Résidence administrative : JUJURIEUX  

Lieu de travail : PONT D’AIN – PONCIN - SAINT JEAN LE VIEUX 

Temps de travail : 35 H hebdomadaire - Du lundi au vendredi - De 7h30 à 18h30 

Type de contrat et dates : Poste à pourvoir du 1er avril 2025 au 31 mars 2026 

La Communauté de communes accueille plus de 100 enfants au sein de ses 3 Etablissements 

d’Accueil du Jeunes Enfants Intercommunaux.  

L’équipe de professionnels assure un accueil des enfants au quotidien, dans le cadre du projet social 

défini par la collectivité et du projet pédagogique propre à chaque structure. 

Pour renforcer ses équipes, la Communauté de communes recrute un(e) agent petite enfance 

volante(F/H). 

 

Sous l’autorité de la Responsable du Pôle Enfance & Familles et des Directrices, vous serez en renfort 

dans les 3 EAJE selon un planning préétablit et en remplacement en cas d’absence de personnel.  

Vous prendrez en compte la demande liée au remplacement et interviendrez de façon temporaire, en 

soutien aux équipes de professionnels en place pour: 

 

Encadrement et sécurité des enfants : 

• Accueillir les enfants et mettre en œuvre les conditions à leur bien être physiques et affectifs. 

• Réaliser les soins courants d’hygiène des enfants et surveiller leur état général. 

• Assurer une surveillance constante afin de garantir la sécurité des enfants. 

• Aider les enfants dans l’acquisition des gestes et comportements autonomes. 

 Organisation et animation d’activités adaptées : 

• Préparer et animer des jeux, des ateliers d’éveil et d’expression. 

• Accompagner l’enfant lors des différents temps de sa journée. 

 

Diplôme exigé :  Auxiliaire de puériculture 

 

Savoirs et savoirs-faire professionnels 

● Adaptabilité et discrétion professionnelle. 

● Connaissances du développement psychomoteur et psychoaffectif de l’enfant. 

● Techniques artistiques, manuelles, des jeux et activités. 
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Savoirs-être 

● Dynamisme 

● Disponibilité, ponctualité 

● Capacités relationnelles 

● Sens de l’écoute et du travail en équipe 

 

Salaire :  

Grille indiciaire fonction territoriale 

Lettre et CV à adresser à : 

Barbara JANAUDY (Responsable du pôle enfance et familles) bjanaudy@ain-cerdon.fr 
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